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Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach RPO WL na lata 2014-2020

Wymagania dotyczące oceny wniosku (biznesplanu) w ramach projektu
„Pomysł + dotacja – sukces na rynku pracy!”
Zakres minimalnych wymagań dotyczących oceny biznesplanu powinien obejmować                               w szczególności następujące elementy wraz z przypisaną im punktacją:
1) Spójność (analiza pkt. I, II, III i IV w biznesplanie) - spójność opisu  planowanego przedsięwzięcia z pozostałymi informacjami w biznesplanie, tj. z potencjałem Wnioskodawcy, opłacalnością i efektywnością ekonomiczną przedsięwzięcia oraz innowacyjnością (jeśli występuje) i perspektywami rozwoju przedsięwzięcia.
2) Racjonalność (analiza pkt. I w biznesplanie) – racjonalność przedstawionych założeń do rzeczywistej sytuacji na rynku; opis produktu/usługi – przewaga rynkowa i zainteresowania klientów; analiza klientów, do których skierowany jest produkt lub usługa - sposób wyboru klientów, charakterystyka rynku, metody pozyskania klientów, ich oczekiwania; analiza konkurencji, jej pozycji i udziału w rynku, wysokość cen, jakość produktów dystrybucji  i promocji; możliwe narzędzia i koszty promocji; analiza czynników mogących ograniczać działalność przedsiębiorcy zarówno w bliższej, jak i dalszej przyszłości.
3) Doświadczenie zawodowe i umiejętności, predyspozycje (analiza pkt. II.1 w biznesplanie) – identyfikacja potencjału Wnioskodawcy; wykształcenie, doświadczenie zawodowe i dodatkowe umiejętności, kluczowe dla funkcjonowania przedsiębiorstwa.

4) Plan operacyjny (analiza pkt. II.3 w biznesplanie) - przygotowanie do realizacji projektu i wykonanie działania; podjęte działania; posiadany majątek.
5) Wykonalność (analiza pkt. III w biznesplanie) - zakres oraz wykonalność planowanego przedsięwzięcia; niezbędność i racjonalność finansowa zakupów towarów lub usług przewidzianych w biznesplanie ze środków przyznanych na rozwój przedsiębiorczości przy uwzględnieniu ich parametrów technicznych lub jakościowych, dostępność zasobów, możliwości pozyskania i utrzymania rynków zbytu, zapewnienie płynności finansowej po upływie okresu 12 miesięcy od faktycznego rozpoczęcia działalności gospodarczej. 
6) Kryterium premiujące (analiza pkt. II.2 w biznesplanie i załączonego zobowiązania) - planowane zatrudnienie kadry oraz zobowiązanie do zatrudnienia przynajmniej 1 pracownika na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy w okresie pierwszych 12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej.
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