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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WL na lata 2014-2020

Regulamin rekrutacji do projektu

,Pomyst + dotacja — sukces na rynku pracy!”

realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020

O¢$ Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

§ 1 Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji do Projektu
,Pomyst + dotacja — sukces na rynku pracy!”.

2. Nabor Kandydatéw/ ek do udziatu w Projekcie prowadzi Beneficjent — ,Pretender” Adrian
Wronka oraz Partner - Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw, zwani dalej
Realizatorem/ami Projektu.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2017r. do 31.07.2018 r. na terenie wojewddztwa
lubelskiego.

4. Punkt informacyjno-rekrutacyjny miesci sie w siedzibie Europejskiego Domu Spotkan — Fundacja
Nowy Staw w Lublinie (20-003), ul. Przechodnia 4, Il pietro, e-mail m.polak@eds-fundacja.pl lub
plagiewska@pretender.pl, tel. (0 81) 534 61 91 lub (+48) 534 682 231.

5. Projekt zaktada przygotowanie 60 Uczestnikow Projektu (30 kobiet i 30 mezczyzn) do rozpoczecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach oséb, ktére nie posiadajg

odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, indywidualnym
doradztwie oraz udzielenie dotacji i/lub wsparcia pomostowego dla 48 z nich (24 kobiety i 24
mezczyzn).

6. Projekt skierowany jest do osdb fizycznych w wieku 30" lat i wiecej zamieszkujacych na terenie
woj. lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, pozostajacych bez pracy
(bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub biernych zawodowo) zamierzajgcych z wtasnej inicjatywy
rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, nalezgcych co najmniej do jednej z
nastepujacych grup:

a) osoby w wieku powyzej 50. roku zycia,
b) kobiety,

! Wiek Uczestnika Projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu

w Projekcie — tj. od dnia 30 urodzin.
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c) osoby z niepetnosprawnoéciami?,
d) osoby dtugotrwale bezrobotne®,
e) osoby o niskich kwalifikacjach® .
Ponadto wsréd Uczestnikdéw Projektu mogg by¢ osoby odchodzace z rolnictwa planujgce
rozpoczaé prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej’, ktére znajdujg sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, co oznacza, iz nalezg co najmniej do jednej z ww. grup
(wymienionych w punktach od a do e). Warunkiem koniecznym jest przejscie reorientowanych
0s6b z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw (KRUS) do ogdlnego systemu zabezpieczen
(zus).

7. Tylko ww. grupy priorytetowe mogg ubiegac sie o wsparcie w ramach Projektu.

8. Uczestnikiem Projektu nie moze by¢ osoba, ktéra:

a) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do Projektu posiadata aktywny
wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, byta zarejestrowana
jako przedsiebiorca w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza
na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m. in. dziatalno$¢ adwokackg, komorniczg lub
oswiatowg),

b) jest wspdlnikiem spétki osobowej lub posiada wiecej niz 10% udziatu w kapitale spotki
kapitatowej,

c) zasiada w organach zarzadzajacych lub kontrolnych podmiotéw prowadzacych dziatalnosc¢
gospodarczg lub petni funkcje prokurenta,

d) jest lub byta osobg zatrudniong w ciggu ostatnich dwdch lat (przed przystgpieniem do
Projektu) u Realizatoréw Projektu, wykonawcy uczestniczgcego w procesie rekrutacji lub
oceny biznesplanéw albo jest osobg, ktdrg taczy lub taczyt z Realizatorami Projektu i/lub
pracownikiem Realizatoréw Projektu, i/lub wykonawcy uczestniczagcym w procesie rekrutacji
lub oceny biznesplanéw: zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa lub powinowactwa (w
linii prostej bez ograniczen a w linii bocznej do drugiego stopnia) lub zwigzek z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,

e) jest osobg zaangazowang w realizacje Projektu po stronie Realizatora/éw Projektu lub
wykonawcy uczestniczacym w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanéw w przeciggu
ostatnich dwdch lat od daty rozpoczecia realizacji Projektu,

f) nie posiada petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

g) korzysta rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze Srodkéw Funduszu
Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz srodkéw
przyznawanych w ramach RPO, Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 lub
innych programéw, przeznaczonych na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z
podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej,

2 Osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a
takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U.z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.).

3 Osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

4 Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie, tj. wyksztatcenie

maksymalnie ponadgimnazjalne (liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota

zawodowa). Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

® Pod pojeciem osoby odchodzacej z rolnictwa rozumiemy rolnika zarejestrowanego w PUP/MUP jako osoba bezrobotna,
prowadzacego indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych oraz ubezpieczonego w KRUS,
dla ktorego zostat ustalony | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il (tzw. wymagajgcy wsparcia) profil pomocy.



h) otrzymata w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien przystgpienia do Projektu wsparcie
finansowe ze S$rodkéw publicznych na uruchomienie lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,

i) ma wobec siebie orzeczony zakaz dostepu do srodkéw publicznych, o ktérym mowa w art. 12
ust. 1 pkt 1 ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. 22012 r., poz. 769),

j) posiada zalegtosci w zaptacie podatkéw lub sktadek ubezpieczenia spotecznego lub
zdrowotnego lub jest wobec niej prowadzona egzekucja.

9. Poprzez osobe zaangazowang w realizacje Projektu po stronie Realizatoréw Projektu lub jego
wykonawcy uczestniczacym w procesie rekrutacji lub oceny biznesplandw nalezy rozumie¢ osobe,
ktéra na jakimkolwiek etapie realizacji Projektu wykonywata w nim jakiekolwiek czynnosci na
podstawie umowy z Realizatorami Projektu bgdZ wykonawca.

10.Za rozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie przystapienie do pierwszej formy
wsparcia w ramach Projektu.

11.Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do zapewnienia srodkéw witasnych na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci co najmniej 2% wartosci przyznanej dotacji.

12.Uczestnicy Projektu zobowigzani sy do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie
wojewoddztwa lubelskiego rozpoczetej w ramach Projektu co najmniej przez okres 12 miesiecy od
dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG
lub KRS).

13.Uczestnicy Projektu po otrzymaniu sSrodkéw z EFS na zatozenie witasnej firmy (na podstawie daty
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejgcej np. na wydruku z CEIDG) zobowigzani sg do
dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres
co najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

14.Regulamin rekrutacji oraz Wzdr Formularza  zgfoszeniowego  dostepny jest na stronie
internetowej Projektu www.pomyslidotacja.pretender.pl oraz w Punkcie informacyjno-

rekrutacyjnym (ul. Przechodnia 4, 20-003 Lublin, Il pietro, w dniach poniedziatek — pigtek w godz.
9:00-15:00).

§ 2 Proces rekrutacji

1. Osoba biorgca udziat w procesie rekrutacji do Projektu zobowigzana jest do zapoznania sie z
niniejszym Regulaminem.

2. Nabdr do Projektu odbywa sie przed planowanym udzieleniem wsparcia szkoleniowo-doradczego.

3. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng, powotywang przez Realizatoréw
Projektu, w terminie luty — marzec 2017r.

4. W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji nalezy dostarczy¢ do Punktu informacyjno-
rekrutacyjnego Formularz zgtoszeniowy wypetniony elektronicznie zgodnie z podanym wzorem i
opatrzony wtasnorecznym czytelnym podpisem Kandydata/ ki wraz z wymaganymi zatgcznikami
(kopia swiadectwa/ dyplomu ukoriczenia szkoty/ studiow, aktualne zaswiadczenie z wtasciwego
Powiatowego Urzedu Pracy- jesli dotyczy, kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci - jesli dotyczy,
zaswiadczenie z KRUS lub inny dokument z informacjq o ilosci posiadanych hektardw przeliczenio-
wych — jesli dotyczy).

5. W przypadku gdy Kandydat/ka nalezy do wiecej niz jednej z grup wymienionych w § 1 ust. 6
sktada dokumenty, o ktédrych mowa w ust. powyzej, poswiadczajace przynalezno$é do_kazdej
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grupy, do ktdrej nalezy.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Formularz zgtoszeniowy moze zosta¢ wypetniony przez
Kandydata/ ke odrecznie (czytelnie) drukowanymi literami. Niemozliwo$¢ odczytania danego
zapisu przez cztonkdédw Komisji Rekrutacyjnej moze zostac potraktowana na niekorzy$¢ Kandydata/
ki i moze prowadzi¢ do obnizenia punktacji w danym obszarze.

7. Gotowy i kompletny Formularz zgtoszeniowy nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej lub firmy kurierskiej na adres Punktu informacyjno-rekrutacyjnego. Istnieje takze
mozliwos¢ przestania skanu wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego wraz z
zatgcznikami wymienionymi w ust. 4 na adres e-mail: m.polak@eds-fundacja.pl , przy czym

dodatkowo dostarczenie niniejszych dokumentéw rekrutacyjnych w wersji papierowej do Punktu
informacyjno-rekrutacyjnego musi nastgpié¢ najpdzniej w ciggu nastepnych 2 dni roboczych liczac
od dnia przestania wersji elektronicznej.

8. W przypadku osobistego ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych Kandydat/ ka otrzymuje
poswiadczenie wptywu opatrzone datg przyjecia oraz nadany numer formularza zgtoszeniowego.
W przypadku przestania dokumentéw rekrutacyjnych za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
poczty elektronicznej lub kuriera numer formularza zgtoszeniowego zostanie przestany drogg
elektroniczng na wskazany przez Kandydata/ ke adres e-mail w formularzu.

9. Ztozenie Formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami nie jest jednoznaczne z
zakwalifikowaniem do Projektu. O zakwalifikowaniu Kandydata/ ki do Projektu decyduje Komisja
Rekrutacyjna.

10.Formularze zgtoszeniowe wraz z zaftgcznikami wymienionymi w ust. 4 przyjmowane beda
elektronicznie pod adresem e-mail m.polak@eds-fundacja.pl lub w wersji papierowej w Punkcie

informacyjno-rekrutacyjnym (sekretariat Europejskiego Domu Spotkan — Fundacja Nowy Staw, ul.
Przechodnia 4, 20-003 Lublin, Il pietro) w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00
do 15:00 w terminie od dnia 01.03.2017r. do dnia 13.03.2017r. wiacznie.

11.Termin podany w ust. 10 wumieszczony jest na stronie internetowej Projektu
www.pomyslidotacja.pretender.pl przed ogtoszeniem naboru oraz w Punkcie informacyjno-

rekrutacyjnym.

12.Za dzien ztozenia Formularza zgtoszeniowego uznaje sie dzie, w ktérym Formularz wptynie do
Punktu informacyjno-rekrutacyjnego lub na adres e-mail podany w ust. 10.

13.Formularze zgtoszeniowe ztozone poza terminem rekrutacji podanym na stronie internetowej
Projektu, nie beda podlegaty ocenie.

14.Informacje o wszystkich etapach realizacji Projektu, w tym w szczegdlnosci dotyczgce rekrutacji,
umieszczane sg na biezgco na stronie internetowej Projektu wskazanej w ust. 11.

15.W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikéw
Projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy zgfoszeniowych termin rekrutacji
i/lub oceny moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakornczeniu
rekrutacji umieszczana jest na stronie internetowej Projektu oraz w Punkcie informacyjno-
rekrutacyjnym.

16.Realizatorzy Projektu zastrzegajg mozliwo$¢ zawieszenia naboru Kandydatéw/ ek, w przypadku,
gdy liczba ztozonych Formularzy zgtoszeniowych przekroczy 120.

17.Proces rekrutacji do Projektu sktada sie z nastepujgcych etapow:

1) | etap: ocena formalna Formularza zgtoszeniowego, ocena kryteriow pierwszenstwa oraz
ocena merytoryczna Formularza zgtoszeniowego pod katem planowanej dziatalnosci
gospodarczej, prowadzona przez Komisje Rekrutacyjng sktadajgcg sie z co najmniej 2
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

ekspertdw w zakresie przedsiebiorczosci i Koordynatora Projektu;

2) Il etap: diagnoza kompetencji przedsiebiorczych (w tym m.in. weryfikacja predyspozycji
osobowosciowych, poziomu motywacji, samodzielnosci, przedsiebiorczosci, odpowiedzialnosci,
umiejetnosci planowania i analitycznego myslenia, sumiennosci) do samodzielnego zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przeprowadzana przez doradce zawodowego/
psychologa.

Formularz zgtoszeniowy sktada sie z czesci formalnej (1, Il, IV) dotyczacej kryteriéw przynaleznosci
do grupy docelowej oraz czesci merytorycznej (lll) dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci
gospodarczej.
W pierwszym etapie rekrutacji ztozony Formularz zgtoszeniowy jest weryfikowany i oceniany przez
dwéch losowo wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, za pomoca Karty oceny Formularza
zgtoszeniowego.
W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza zgfoszeniowego. Za
niespetnienie kryteridw formalnych skutkujgce wezwaniem do uzupetnien brakéw i/lub
odrzuceniem Formularza i pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie: niepodpisanie wymaganych
oswiadczen, niepodpisanie Formularza we wskazanym miejscu, nieuzupetnienie danych oraz
niezatgczenie dodatkowych dokumentéw/ zaswiadczen (jesli dotyczy) pozwalajgcych na ocene
przynaleznosci Kandydata/ ki do grupy docelowej. Istnieje mozliwo$¢ jednokrotnego uzupetnienia
btedéw formalnych w Formularzu zgtoszeniowym.

W przypadku wykrycia btedéw formalnych w Formularzu zgtoszeniowym Realizatorzy Projektu

wzywajg niezwtocznie Kandydata/ ke, do uzupetnien i skorygowania uchybien, w terminie 3 dni

roboczych od daty wystania wezwania, pod rygorem odstgpienia od dalszej oceny Formularza
zgtoszeniowego. Wezwanie bedzie wysytane w formie elektronicznej na adres e-mail Kandydata/
ki wskazany w Formularzu zgtoszeniowym. Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny formalnej

Formularza zgtoszeniowego stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu

nie podlega on dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wytgczenie

Formularze zgtoszeniowe poprawne pod wzgledem formalnym.

Po spetnieniu kryteriéw formalnych Formularze zgtoszeniowe bedg oceniane przez Komisje
Rekrutacyjng w oparciu o nastepujace kryteria pierwszenstwa:

a) osoby odchodzace z rolnictwa planujace rozpocza¢ prowadzenie pozarolniczej

dziatalnosci gospodarczej (+15 pkt),

b) kobiety (+ 5 pkt),

c) orzeczenie o niepetnosprawnosci (+ 5 pkt),

d) osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich (+ 5 pkt),

e) osoby zamierzajgce utworzy¢ przedsiebiorstwo spoteczne (+ 10 pkt).
Punkty przyznawane w oparciu o kryteria wymienione w ust. 22 mogg sie kumulowac i wynies¢
maksymalnie 40 pkt.

Czes¢ (IIl) Formularza zgtoszeniowego ,Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej” jest

oceniana w skali punktowej (0-40 pkt) z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych w oparciu o

poszczegdlne kryteria:

a) opis planowanej dziatalnosci gospodarczej (0-12 pkt.);

b) posiadane zasoby niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (0-8 pkt.);
c) racjonalnosc i efektywnos¢ planowanego kosztu przedsiewziecia (0-5 pkt.);

d) charakterystyka potencjalnych klientow/odbiorcéw/kontrahentdow (0-5 pkt.);

e) charakterystyka konkurencji (0-5 pkt.);



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

f) stopien przygotowania przedsiewziecia do realizacji (0-5 pkt.).
Ocena ,Krdtkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej” nastepuje wytgcznie w przypadku,
gdy Kandydat/ ka spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej Projektu. Ocena jest
przeprowadzona przez 2 cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej.
Ostateczng ocene Formularza zgtoszeniowego stanowi: Srednia arytmetyczna z ocen dokonanych
przez dwdch cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w
ocenach 2 cztonkéw oceniajgcych Formularz Zgtoszeniowy, np. 0 — najnizsza punktacja i 5 —
najwyzsza punktacja, w poszczegdlnych czesciach oceny, ostateczng decyzje o wysokosci
przyznanych punktéw w tych czesciach Formularza zgtoszeniowego podejmuje Koordynator
Projektu.
Na podstawie dokonanych ocen Formularzy zgtoszeniowych podczas | etapu rekrutacji uktadana
jest lista Kandydatow/ ek, ktorzy ztozyli Formularze zgtoszeniowe, uszeregowana w kolejnosci
malejgcej liczby uzyskanych punktéw. Lista sporzadzana jest przez Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej, a zatwierdzana przez Koordynatora Projektu bezposrednio zaangazowanego w
zarzadzanie Projektem.
Do drugiego etapu procesu rekrutacji zakwalifikowanych zostanie maksymalnie 70 Kandydatéw/
ek z najwiekszg iloscig punktéw.
W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw przez kilku/a Kandydatow/ ek, do Il etapu
rekrutacji skierowane zostajg wszystkie te osoby.
Kandydaci/ tki zakwalifikowani/ e do Il etapu rekrutacji informowane sg za pomocg poczty
elektronicznej i/lub telefonicznie o pozytywnym wyniku oraz terminie rozmowy z doradcg
zawodowym/ psychologiem.
Etap Il rekrutacji polega na rozmowie z doradcg zawodowym/ psychologiem w celu
przeprowadzenia diagnozy kompetencji przedsiebiorczych Kandydata/ ki do samodzielnego
zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Doradca zawodowy/ psycholog za pomoca
dostepnych narzedzi (testy kompetencji, rozmowa, analiza doswiadczenia zawodowego itd.)
przeprowadza diagnoze predyspozycji (w tym rowniez Indywidualny Plan Dziatania), na
podstawie ktérej wydaje opinie (pozytywng lub negatywng) w odniesieniu do kazdego
Kandydata/ ki. Doradca zawodowy/ psycholog sporzgdza pisemne uzasadnienie swojej opinii
wraz z przyznaniem punktéw w skali 0 — 40 pkt za ocene predyspozyc;ji.
Doradca zawodowy/ psycholog dokonujgc diagnozy predyspozycji Kandydata/ ki, zobowigzany
jest uwzgledni¢ swojg opinie w Karcie oceny rozmowy z doradcq zawodowym/ psychologiem
dotyczacej Il etapu rekrutacji.
Negatywna opinia doradcy zawodowego/ psychologa na tym etapie wyklucza Kandydata/ ke z
procesu rekrutacji.
Nastepnie Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej dokonuje podsumowania punktéw otrzymanych
przez Kandydatow/ ki na | etapie oraz pozytywnej opinii wraz z iloscig punktow otrzymanych na ll
etapie rekrutacji i sporzadza liste osdb, ktore wziety udziat w rekrutacji, a kolejnos¢ na niej
ustalana jest wg malejacej liczby punktdw otrzymanych tgcznie na etapie rekrutacji. Na podstawie
powyzszej listy Koordynator Projektu sporzadza wstepng Liste osob zakwalifikowanych do
Projektu — osoby zajmujgce pozycje od 1 do 60, ktdre otrzymaty najwiekszg liczbe punktéw na
etapie rekrutacji.
Osoby zajmujgce miejsca od 61 zostang umieszczone na liscie rezerwowej i zakwalifikowane do
Projektu kolejno w przypadku wycofania sie/ wykreslenia z Projektu jakiejkolwiek z osdb
zajmujgcych miejsca na listach rankingowych.



36.

37.

38.

39.

40.

W przypadku uzyskania przez Kandydatow/ ki do Projektu takiej samej liczby punktow o wyzszej

pozycji na Liscie rankingowej Uczestnikow Projektu decyduje kolejno:

a) liczba uzyskanych punktéw za ocene kryteriéw pierwszenstwa,

b) liczba uzyskanych punktéw za ocene opisu planowane]j dziatalnosci gospodarczej (cz. llI
Formularza zgtoszeniowego, kryterium nr 1),

c) kolejnosc zgtoszenia.

Do Projektu zakwalifikowani/e zostajg wytgcznie Kandydaci/ tki, ktérzy/ e uzyskali/ ty co

najmniej 60% ogoblnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia na etapie rekrutacji oraz

pozytywng opinie wydang przez doradce zawodowego/ psychologa na etapie Il. Maksymalna

liczba punktéw mozliwa do uzyskania na etapie rekrutacji wynosi 120 punktéw, tj. suma

punktow z | oraz Il etapu rekrutacji.

Osoby zakwalifikowane ostatecznie do Projektu informowane s3 droga elektroniczng i/lub

telefonicznie o pozytywnym wyniku rekrutacji w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia

procedury rekrutacji.

Wszyscy Kandydaci/ tki, ktorzy/ e nie zakwalifikowali/ ty sie do udziatu w Projekcie (tj. Kandydaci/

tki, ktérzy/ e wzieli/ ty udziat w | etapie rekrutacji oraz ci/ te, ktérzy/ e wzieli/ ty udziat w l'i ll

etapie) powiadamiani/ e s3 pisemnie o negatywnym wyniku rekrutacji w terminie 5 dni

roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji. Informacja o negatywnej ocenie/ opinii wraz z

uzasadnieniem i uzyskanym wynikiem punktowym wysytana jest do Kandydata/ ki w formie

pisemnej drogg elektroniczng i/ lub poczta tradycyjna.

Zanonimizowana, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, lista

Kandydatow/ ek, ktdrzy/ e wzieli/ ty udziat w rekrutacji podawana jest do wiadomosci na stronie

internetowej Projektu oraz w Punkcie informacyjno-rekrutacyjnym.

§3

Zasady odwotania sie Uczestnika Projektu od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej

. W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg, dla Kandydatéw/ ek

ktdérzy/ e nie zostali/ ty zakwalifikowani/ e do udziatu w Projekcie i/lub Kandydatow/ ek, ktérzy/ e
nie zgadzajg sie z otrzymang oceng/opinig na kazdym etapie rekrutacji.

Kazda z osdb biorgcych udziat w procesie rekrutacji moze w ciggu 5 dni roboczych liczac od dnia
otrzymania pisemnej informacji o wynikach oceny ztozy¢ pisemne odwotanie od kazdego etapu
rekrutacji wraz ze wskazaniem zarzutéw wobec dokonanej oceny/ opinii. Termin na wniesienie
odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej liczony jest od dnia otrzymania przez Kandydata/ ke
ww. informacji o wyniku.

. Odwotanie od oceny/opinii nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, pocztag

elektroniczng na adres e-mail: m.polak@eds-fundacja.pl lub dostarczy¢ osobiscie do Punktu

informacyjno-rekrutacyjnego (ul. Przechodnia 4, 20-003 Lublin, pietro II, tel. 0 81 534 61 91)
w godzinach od 9:00 do 15:00. Za dzier ztozenia odwotania uznaje sie dzien, w ktédrym ono
wptynie do Punktu informacyjno-rekrutacyjnego lub na w/w adres e-mail. Odwotanie dostarczone
droga elektroniczng na w/w adres e-mail musi zostaé uzupetnione o wersje papierowg, w terminie
nastepnych 2 dni roboczych od wptywu wersji elektroniczne;.

Kazdy/ a z Kandydatéw/ ek otrzymuje uzasadnienie oceny Formularza zgtoszeniowego oraz opinie
doradcy zawodowego/ psychologa w postaci Kart ocen cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej. Wnoszac
odwotanie od oceny/opinii, Kandydat/ ka powinien/ na powota¢ sie na konkretne zapisy zawarte
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w ww. uzasadnieniach, z ktérymi sie nie zgadza.

5. Procedura rozpatrywania odwofania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo — doradczego,
a jej wyniki mogg wptynaé na ostateczng wersje Listy oséb zakwalifikowanych do Projektu.

6. Komisja Rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez Kandydata/ ke w terminie do 5
dni roboczych od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

a) ponownej ocenie formalnej Formularza zgtoszeniowego (cze$¢ |, I, 1IV), jezeli Kandydat/ ka
odwotuje sie od oceny formalnej;

b) ponownej ocenie Formularza zgfoszeniowego (cze$ci Ill) przez Komisje Rekrutacyjng
(ponownej oceny Formularza dokonuje dwdch innych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej,
nieuczestniczacych w pierwszej ocenie);

c) ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego/ psychologa analizy predyspozycji
Kandydata/ ki do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

7. Odwotanie rozpatrywane jest w ciggu 5 dni roboczych od daty jego ztozenia. Rozpatrujac
zazalenie Komisja Rekrutacyjna sprawdza zasadnos$¢ wskazanych zarzutéw i prawidtowosc
dokonania oceny na | i/lub Il etapie rekrutacji. W przypadku uznania nieprawidtowosci w procesie
oceny Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje, czy liczba punktéw, jakg powinien otrzymac
Kandydat/ ka umozliwia mu znalezienie sie na Liscie Uczestnikow Projektu. O decyzji Komisji
Rekrutacyjnej sktadajacy odwotanie informowany jest pisemnie. Od podjetej decyzji, ktora jest
wigzgca i ostateczna, nie przystuguje ponowne odwotanie.

8. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan Kandydatéw/ ek nastepuje aktualizacja listy rankingowej
0sOb, ktére wziety udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej i na jej
podstawie sporzgdzana jest ostateczna Lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

9. Wybdr Uczestnikéw do Projektu dokonywany jest wg malejgcej liczby punktéw w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie. Do Projektu wybranych zostaje 60 oséb (30 kobiet i 30 mezczyzn)
zajmujgcych najwyzsze miejsca na liscie rankingowej.

10.Nastepnie sporzadzany jest protokdt dokumentujacy procedure rekrutacji.

11.Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna Lista o0séb
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie nie zmienia sie w stosunku do wstepnej Listy okreslonej
w § 2 ust. 34.

84
Ogtoszenie wynikow rekrutacji

1. Realizatorzy Projektu w terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym
procedury odwotawczej, zatwierdzajg ostateczng Liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w
Projekcie oraz Liste rezerwowg. Na Liscie rezerwowej umieszczane sg osoby, ktére z powodu
braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w Projekcie i majg one pierwszenstwo, w przypadku
rezygnacji ktérejkolwiek z oséb znajdujacych sie na Liscie oséb zakwalifikowanych do Projektu.

2. Kazda z 0s6b jest informowana elektronicznie i/lub telefonicznie o umieszczeniu jej na Liscie osdb
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie lub Lisci rezerwowej.

3. Zanonimizowane listy zamieszczane Y] na stronie internetowe;j Projektu:
www.pomyslidotacja.pretender.pl oraz w Punkcie informacyjno-rekrutacyjnym.

§5
Kandydaci / tki zakwalifikowani/ e do udziatu w Projekcie


http://www.pomyslidotacja.pretender.pl/

Osoba przyjeta do udziatu w Projekcie podpisuje deklaracje uczestnictwa w Projekcie,
oswiadczenie Uczestnika Projektu oraz Umowe o swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

Za rozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy
wsparcia w ramach Projektu.

Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Realizatorzy Projektu mogg odméwié udziatu w
Projekcie osobie, ktérej dane wpisane do Formularza zgtoszeniowego nie sg zgodne ze stanem
faktycznym.

Niedopuszczalne jest aby osoba, ktéra stata sie Uczestnikiem Projektu ubiegata sie o Srodki
publiczne na otwarcie dziatalnosci gospodarczej u innego podmiotu lub instytucji. Beneficjent
moze na etapie podpisywania deklaracji udziatu w Projekcie zgda¢ od Uczestnika stosownego
oswiadczenia.

Formularze zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi, stanowig bowiem dokumentacje projektows,
do ktérej nalezytego przechowywania oraz archiwizowania zobowigzani sg Realizatorzy Projektu.
Opinia doradcy zawodowego/ psychologa, o ktérej mowa w § 2 ust. 31-32 bedzie stanowic
zatgcznik do wniosku o przyznanie wparcia finansowego na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej.

§6

Zakres wparcia

Uczestnik Projektu, w ramach Projektu, ma prawo do:

a) otrzymania wsparcia szkoleniowo-doradczego z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze pomocy w przygotowaniu biznesplanu (w wymiarze 64
godzin szkolenia i 6-8 godzin doradztwa indywidualnego dla kazdego Uczestnika Projektu)

b) ubiegania sie o udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
wysokosci do 23 398,68 zt/os. (wsparcie przewidziane w Projekcie dla 48 Uczestnikow
Projektu z uzyskang najwyzszg iloscig punktéw z oceny wniosku o przyznanie wsparcia
finansowego),

c) ubiegania sie o udzielenie wsparcia pomostowego finansowego na pokrycie niezbednych
wydatkéw zwigzanych z prowadza dziatalnoscig w okresie max do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia przez Uczestnika Projektu dziatalnosci gospodarczej, wyptacanego miesiecznie
w kwocie nie wiekszej niz 1 200,00 zt brutto przez okres pierwszych 6 m-cy oraz w kwocie
nie wiekszej niz 800,00 zt brutto przez okres kolejnych 6 m-cy prowadzenia dziatalnosci
(wsparcie przewidziane w Projekcie dla 48 Uczestnikéw Projektu, ktdrzy otrzymali wsparcie
finansowe na rozpoczecie dziatalnosci),

d) ubiegania sie o wsparcie pomostowe szkoleniowo-doradcze (wsparcie w postaci
specjalistycznych ustug szkoleniowo-doradczych wspierajgcych rozwdj nowopowstatych
dziatalnosci gospodarczych przewidziane dla 48 Uczestnikow Projektu).

§7
Komisja Rekrutacyjna

Komisja Rekrutacyjna podczas procesu rekrutacji sktada sie minimum z 4 cztonkéw, w sktad ktérej
wchodzi Koordynator Projektu, eksperci z zakresu przedsiebiorczosci oraz doradca zawodowy/
psycholog.

Sktad Komisji Rekrutacyjnej ustalany jest przez Realizatoréw Projektu.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej mogg by¢ powotani pracownicy Realizatoréw Projektu lub inne
osoby wskazane przez Realizatorow Projektu.



Osoby powotane do pracy w Komisji Rekrutacyjnej powinny posiada¢ wiedze, kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe z zakresu prowadzenia i/lub promocji przedsiebiorczosci, pozwalajgce
im dokonaé formalno-merytorycznej oceny Formularzy zgtoszeniowych ztozonych przez
Kandydatéw/ ki.

Doradca zawodowy/ psycholog powinien posiada¢ doswiadczenie zawodowe w pracy na
stanowisku doradcy zawodowego/ psychologa lub doradcy personalnego w pracy z osobami
bezrobotnymi/biernymi zawodowo/poszukujgcymi pracy i wyksztatcenie zwigzane z petniong
funkcjag w Projekcie, pozwalajgce przeprowadzi¢ diagnoze kompetencji przedsiebiorczych u
Kandydatéw/ ek.

Osoby wchodzace w sktad Komisji Rekrutacyjnej bedg dokonywac rekrutacji w oparciu o kryteria
przedstawione w Karcie oceny Formularza zgtoszeniowego oraz Karcie oceny rozmowy z doradcq
zawodowym/ psychologiem, zwane dalej Kartami ocen.

Wzory Kart ocen, o ktérych mowa w ust. 6 dostepne sg na stronie internetowej Projektu.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej zobowigzani sg do podpisania oswiadczenia o bezstronnosci i
poufnosci przed przystgpieniem do oceny Kandydatéw/ ek.



